Kompetensforsorjning | Vasterbotten
— laget i regionen

Det hdander mycket pa Vasterbottens arbetsmarknad. Foretag véxer, nya etableringar gors runt om i
regionen och efterfragan pa ny arbetskraft &r stor i bade privat och offentlig sektor. Samtidigt minskar
manga kommuner i befolkning, stor andel arbetande gar i pension och den tillgangliga arbetskraften
har inte ratt kompetens for jobb som finns. For att kunna mota behoven behdver aktorer i Vasterbotten
fundera pa vilka utmaningar och mojligheter regionen star infér, och hur vi pa regional och kommunal
niva behover jobba for att kunna ta vara pa arbetskraften i lanet och mota rekryteringsbehovet.

Etableringar och digitalisering paverkar riktningen

Aven om de tendenser som tidigare statistik visar ger viktig information om vilken riktning lanet ror
sig mot, ar arbetsmarknaden i standig forandring. Det &r viktig att ha i atanke for att fundera pa hur
vissa faktorer kan paverka lanets framtida kompetensforsorjning. Kommer till exempel vissa arbeten
att andra innehall i och med digitaliseringen, eller till och med ersattas av digital teknik? Samtidigt ar
intresset for Vasterbotten stort vilket visar sig i att foretag etableras hér och att befintliga foretag vaxer
och aven flyttar hem produktion. Den stora utmaningen handlar om att fa tag pa arbetskraft och att
designa ett utbildningssystem som ar anpassat efter behoven. En tat dialog och samverkan mellan
utbildningssektorn, ndringslivet, offentlig verksamhet och andra samhallsaktérer blir helt avgérande
for att pa basta mota regionens behov och sékra upp en hallbar tillvéxt.

Regionen vaxer, men de flesta kommuner tappar invanare

Som region har Vasterbotten haft en positiv befolkningsutveckling de senaste tio aren, men
skillnaderna mellan kommunerna ar mycket stora. Umea ar den kommun som drar upp genomsnittet
och har véaxt med hela 12 % fler invanare fran 2007 till 2017. Aven Viannas och Skellefteds kommuner
vaxer, men i langsammare takt. | regionens évriga kommuner minskar befolkningen. . Tillsammans
har de mindre kommunernas invanarantal minskat med ungefér 0,5 % per ar under samma tidsperiod.
Urbaniseringstrenden fortgar alltsa dar manniskor flyttar fran de mindre kommunerna och in till de
storre.

Liknande monster finns nar det kommer till arbetspendlande. De flesta kommuner har fler som pendlar
ut fran kommunen an in till kommunen, d&ven om det for nagra kommuner ar ganska jamnt fordelat in-
och utflode. Bara Umea har betydande fler som pendlar in fran angransande kommuner &n ut. | dvrigt
sker den mesta pendlingen mellan Umead, Skelleftea och Lycksele. Det ar fler mén an kvinnor som
pendlar i Vasterbotten.

Konsuppdelad arbetsmarknad med stort behov av personal

Vard och omsorg ar den bransch dar flest personer i Vésterbotten arbetar, foljt av utbildning samt
tillverkning och utvinning. | dessa branscher finns tydlig kdnsuppdelning; ungefar 8 av 10 som arbetar



inom varden ar kvinnor, och dven i utbildningsbranschen ar det merparten kvinnor som jobbar. De
branscher som domineras av mén &r fler, daribland byggverksamhet, transport, tillverkning samt jord-
och skogsbruk. Andelen kvinnor i dessa branscher &r betydligt lagre an andelen mén inom
kvinnodominerade yrken. Uppdelningen &r nagot starkare i mindre kommuner &n i de storre.

Nér det galler pensionsavgangar kommer flest kvinnor att Iamna omsorgsyrken, och fér mannen ar det
framfor allt transport- och maskinféraryrken som drabbas. Aven inom utbildning, handel och
byggverksamhet kommer pensionsavgangarna att vara stora. Den yrkesgrupp som kommer att forlora
storst andel kvinnliga medarbetare ar i samtliga kommuner kontorsassistenter och sekreterare. FOr
mannen varierar det mellan olika kommuner, men i de stérre kommunerna ar teknikyrken med
hdgskolekrav en drabbad yrkesgrupp, och i nagra andra lantbruk- och tradgardsyrken.

Hog behorighet, men snedférdelad utbildningsniva

Gymnasieniva ar den vanligaste utbildningsnivan i Vasterbotten. Jamfort med Sverige i stort har
Vasterbotten stérre andel invanare med gymnasieutbildning, och mindre andel som har lagre
utbildning 4n gymnasieniva. Gallande eftergymnasial utbildning ligger Vasterbotten i linje med
rikssnittet, men denna siffra dras upp av Umea kommun dar betydligt stérre andel invanare har
eftergymnasial utbildning an i andra kommuner. Kvinnor har i regel hégre utbildning &n man.

Andelen elever som ar behdriga till gymnasium och hdgskola ar hégre i Vasterbotten an i landet i
stort. Sarskilt bland gymnasieelever vars foraldrar har som hdgst forgymnasial eller gymnasial
utbildning har en stérre andel &n i landet uppnatt kunskapskraven i alla &mnen och det genomsnittliga
meritvardet ar hogre. For elever med eftergymnasialt utbildade foraldrar ar skillnaden for uppnadda
kunskapskrav mindre, medan meritvardet ligger under genomsnittet for Sverige. Snittbetygen stammer
for bade grupperna val med Sveriges genomsnitt, d&ven om siffrorna varierar mellan olika kommuner.
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